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A Solar Capital Markets Ertékpapir Kereskedelmi Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

Osszeférhetetlenségi politika

1. Bevezetés

A Solar Capital Zrt. (a tovabbiakban: ,Befektetési vallalkozas”) a befektetési vallalkozasokrol és az
arutbzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezheté tevekenységek szabélyairdl szo6l6 2007. évi
CXXXVIIl. torvény elGirdsainak megfeleléen elkészitette jelen Személyes tevékenységrél és
osszeférhetetlenségrél sz6l6 szabalyzatot (,szabalyzat”).

Jelen szabalyzat célja

- a Befektetési vallalkozas alkalmazottai altal folytatott Uigyletek szabalyozasa,
- rendelkezés az dsszeférhetetlenségi esetekrél és az
- Ugyfelek kiszolgalasa jogszeriiségének biztositasa.

A Befektetési vallalkozas a fent emlitett célokat jelen szabalyzat létrehozasaval, a szabalyzat hatalya
ala tartozd személyekkel valdé megismertetésével és jelen szabalyzatban megallapitott nyilvantartasok
létrehozatalaval, kezelésével és ellendrzésevel biztositja.

2. Hataly

A Befektetési véllalkozés koteles jelen szabalyzatban foglaltakat minden alkalmazottjaval
megismertetni.

Uj alkalmazottak esetén a tajékoztatasra a munkaviszony-, vagy munkavégzésére iranyuld egyéb
jogviszony |étesitésével egyidejlleg kerul sor.

3. Fogalom meghatéarozas

Bennfentes kereskedelem:

a) a bennfentes személy éltal bennfentes informécio felhasznalasaval a bennfentes informécioval
érintett pénzlgyi eszkdzre kdzvetlen vagy kozvetett modon lgylet kotése, illetéleg Ugylet kotésére
adott megbizas;

b) abennfentes személy altal a bennfentes informacié tovabbadasa mas személynek;

c¢) a bennfentes személy altal javaslattétel mas személynek arra, hogy a bennfentes informécioval
érintett pénzlgyi eszkozre Ugyletet kosson;

d) barmely személynek az a)-c) pontban leirt cselekménye, amennyiben tudta vagy az adott
helyzetben altalaban elvarhatd gondossaggal eljarva tudnia kellett volna, hogy a felhasznalt
informacié bennfentes informéacionak minésdl.

Bennfentes személy:

a) a Befektetési vallalkozas vezetd tisztségviselbje és felligyelébizottsagi tagja;

b) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, illetve ezek
ugyvezetje, vezetd tisztségviselbje és felligyelbbizottsagi tagja, amelyben a Befektetési vallalkozas
huszon6t szazalékot elérd vagy azt meghaladd kozvetlen, illetbleg kozvetett részesedéssel vagy
szavazati joggal rendelkezik;



c) az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, illetve ennek
ugyvezetje, vezetd tisztségviselbje, felligyel6bizottsagi tagja, amely a Befektetési vallalkozésban
tiz szazalékot elérd vagy azt meghaladd kozvetlen, illetbleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati
joggal rendelkezik;

d) a forgalomba hozatal, illetve a nyilvanos vételi ajanlat szervezésében kozrem(ikodé barmely
szervezet, illetve ennek érdemi (gyintézbje, vezetd tisztségviselbje, felligyeldbizotisagi tagja,
tovabbéd ezen szervezetnek és a Befektetési vallalkozasnak a kibocsatasban és a forgalomba
hozatalban kdzrem(kodd mas alkalmazottja, aki munkavégzésével kapcsolatosan bennfentes
informacidhoz jutott, a forgalomba hozatalt kovetd egy évig;

e) a Befektetési vallalkozés alaptokéje (torzstokéje) tiz széazalékat eléré vagy azt meghaladd
kozvetlen, illetbleg kozvetett részesedéssel rendelkezé természetes és jogi személy;

f) a Befektetési vallalkozds szamlavezetd hitelintézete, illetve ennek vezetd tisztségviselGje,
felligyelébizottsagi tagja és érdemi ugyintézdje;

g) aki a bennfentes informéaciot munka- vagy feladatkorébdl kifolyolag, munkavégzése vagy szokasos
feladatainak elvégzése soran kapta meg, vagy egyéb maédon jutott tudomésara;

h) aki a bennfentes informaciét blincselekmény Utjan szerezte;

i) az a)-h) pontban felsorolt természetes személlyel kdzos haztartasban él6 személy, illetéleg kozeli
hozzatartozdja;

j) az a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, illetve ezek
nevében eljaré személy, amelyben az a)-i) pontokban megjeldlt bennfentes személy befolyasol6
részesedéssel bir.

Bennfentes informacié:

a) a pénzligyi eszkdzzel - ide nem értve az arualapu szarmaztatott lgyletet - kapcsolatos olyan
lényeges informacio, amely

aa) még nem kertlt nyilvanossagra;

ab) kdzvetlenll vagy kozvetve a pénziigyi eszkdzre vagy a pénzligyi eszkoz kibocsatdjara
vonatkozik;

ac) nyilvanossagra kerllése esetén a pénzlgyi eszkoz arfolyamanak lényeges befolyasolasara
alkalmas;

b) a pénzigyi eszkdzzel kapcsolatos megbizasok végrehajtdsaval megbizott személyek esetében
olyan Iényeges informacié az a) pontban meghatarozottakon kivil, amely az Ggyfél altal adott és az
ugyfél folyamatban 1évé megbizasahoz kapcsolodik;

c) az arualapu szarmaztatott tgylettel kapcsolatos olyan [ényeges informéaci6, amely

ca) még nem kertilt nyilvanossagra;

cb) kozvetlenll vagy kozvetve az arualapu szarmaztatott Ggyletre vonatkozik;
cc) az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaci szerepl6k tudomasara hozando;
cd) informaciét a piac szerepléivel rendszeresen kdzolnek.

Piacbefolyasolas:

a) olyan Ugylet kotése vagy ugylet kdtésére megbizasadas, amely hamis vagy félrevezetd jelzéseket
ad vagy adhat az adott pénzligyi eszkdz keresleti vagy kinalati viszonyairdl, arfolyamardl;

b) olyan Ugylet kotése vagy Ugylet kotésére vald megbizasadas, amely az adott pénziigyi eszkédz
arfolyamat mesterséges vagy rendellenes szinten rogziti;

c¢) olyan lgylet kotése vagy Ugylet kotésére megbizasadas, amely szinlelt, illetve amelyben barmilyen
mas formaju megtévesztéshez, manipulaciohoz folyamodnak; vagy

d) megalapozatlan, félrevezet6, hamis informécio kozlése, hiresztelése, nyilvdnossagra hozasa vagy
nyilvanos kozlése, feltéve, hogy az informaciét terjeszté személy az informécio hamis vagy
félrevezetdé mivoltanak tudataban van vagy az adott helyzetben elvarhatd gondossaggal eljarva
tudataban kellett volna lennie.



Uzleti titok:

a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden olyan tény, informéacié, megoldas vagy adat,
amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy felhasznélésa a
jogosult jogszerl pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, és amelynek
titokban tartasa érdekében a jogosult a sziukséges intézkedéseket megtette.

Ertékpapirtitok:

minden olyan, az egyes Ugyfélrél a befektetési szolgaltaté, az arutézsdei szolgaltatd, a befektetési
alapkezel6, a kockazati tGkealap-kezeld, a tozsde, és az elszamolohazi tevékenységet végz0 szervezet
rendelkezésére all6 adat, amely az lgyfél személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti befektetési
tevékenysegére, gazdalkodasara, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira, illetve a befektetési szolgaltatdval,
arutézsdei szolgaltatoval, befektetési alapkezel6vel, kockazati tékealap-kezelGvel kotott szerz6déseire,
szamlajanak egyenlegeére és forgalmara vonatkozik.

Ugyfélnek kell tekinteni mindenkit, aki a befektetési szolgaltatotdl, arutbzsdei szolgaltatotdl, befektetési
alapkezel6tdl, kockazati tGkealap-kezel6tdl, t6zsdétdl, elszamoldhazi tevékenységet vegzd szervezettol
szolgaltatast vesz igénybe.

Egyéb modon érintett személy:
aki a Befektetési vallalkozas alkalmazottjaval olyan kapcsolatban all, amelybdl eredéen a Befektetési
vallalkozas alkalmazottjanak anyagi érdeke flizédik az tgylethez.

Vezet6 allasu személy:

a) a Befektetési vallalkozas vezetd tisztségviselbje, felligyel6bizottsag tagja,

b) fidktelep esetén a fioktelep vezetésére a kilfoldi vallalkozas altal kinevezett személy és annak
kdzvetlen helyettese,

c¢) minden olyan személy, akit a Befektetési vallalkozas alapszabalya, vagy szervezeti és miikodési
szabalya ilyenként hataroz meg

4. Tiltott magatartasok
4.1.Tpt. rendelkezései

4.1.1.Tiltott tigyletek

Befektetési vallalkozas altal forgalomba hozott értékpapirra nem kothet tgyletet a
a) a Befektetési vallalkozasnal vezetd allasi személy
aa)a targyévi mérleg forduldnapjatdl az éves beszamolo legalabb a gyorsjelentések tartalmaval
megegyezd kivonatanak a kozzétételéig terjedd id6északban (a nyilvanos forgalomba hozatal
esetét kivéve);
ab) ha a Befektetési vallalkozas féléves gyorsjelentést készit, a gyorsjelentés kozzétételét megeldz6
harminc napon bell;
ac) ha a Befektetési vallalkozds negyedéves gyorsjelentést készit, a gyorsjelentés kozzétételét
megeldz6 tizendt napon bell;
ad) a rendkivuli tajékoztatasi kotelezettségek korébe tartozd szerzddéskotes kozzétételét megeldz6
harom napon belll
b) a vagyonfelligyeld, az ideiglenes vagyonfelugyel6, a felszamol6, a pénziigyi gondnok és a
végelszamold az e tevékenységével érintett kibocsatod sajat kibocsatasu értékpapirjara, kivéve a
feladatkorébe tartozé tevékenységet;
c) a Befektetési vallalkozassal munkaviszonyban all6 dolgozé és ,Bennfentes személy” definicié c)
pontjaban meghatarozott személy,



ca) ha az éves beszamold készitésében kozrem(ikodik, a targyévi mérleg forduldnapjatél az éves
beszamolo kozzétételéig terjedd iddszakban (a nyilvanos forgalomba hozatal esetét kivéve);

cb) ha a féléves gyorsjelentés készitésében kdzremiikodik, a gyorsjelentés kdzzétételét megel6zé
harminc napon bell;

cc) ha a negyedéves gyorsjelentés készitésében kozremikodik, a gyorsjelentés kozzétételét
megel6z4 tizendt napon belll;

4.1.2. Bejelentési kotelezettség

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletnek (Feliigyelet) kételes az Ugyletkotést haladéktalanul
bejelenteni
a) a Befektetési vallalkozas vezetd tisztségviselbje és felligyeld bizottsagi tagja, illetve
aa) a vele koz0s haztartasban él6 személy,
ab) a kozeli hozzatartozoja, és
ac) a bennfentes személy kdzvetlen vagy kozvetett befolyasold részesedésével miikodd tarsasag,
valamint
b) annak a jogi személynek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagnak az
Ugyvezetbje, vezetd tisztségviselbje és feligyeld bizottsagi tagja, amelyben a Befektetési
vallalkozas huszondt szézalékot elérd vagy azt meghaladd kozvetlen, illetbleg kozvetett
részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezik, illetve a Befektetési vallalkozasban tiz szézalékot
elérd vagy azt meghaladd kozvetlen, illetbleg kozvetett részesedéssel vagy szavazati joggal
rendelkezd jogi szemelynek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagnak a
vezetd tisztségviseldije, felligyeld bizottsagi tagja, és ligyvezetdje,
ha személyesen vagy megbizott Utjdn kotott Ugyletet olyan részvényre, amellyel kapcsolatban
bennfentesnek mindsill, illetve olyan pénzlgyi eszkozre, amelynek értéke az emlitett részvény értékétél
vagy arfolyamatol flgg.

A bejelentésnek tartalmaznia kell

a bejelentésre kotelezett személy nevét,

a bejelentesi kotelezettség indokat,

az érintett kibocsato nevét,

az Ugyletben szerepld pénzigyi eszkdz megnevezését, mennyiségeét, arfolyamat,
az ugylet jellegét (példaul vétel vagy eladas),

az Ugyletkotés idépontjat és helyét,

) az Ugyletet lebonyolitd befektetési vallalkozas megnevezését.

eeoocTe

A Befektetési vallalkozas vezet6 tisztségviselbje és felligyeld bizottsagi tagja koteles a Fellgyeletnek
tett bejelentésben foglalt informaciokat a bejelentés megtételét kovetden haladéktalanul a Befektetési
vallalkozas kozzétételi helyen nyilvanossagra hozni.

A Befektetési vallalkozas vezetd tisztségviselbje és felligyeld bizottsagi tagja nem koteles az
ugyletkotést nyilvanossagra hozni, ha az adott naptari évben az ligyletkdtések dsszértéke nem haladja
meg az egymillio forintot. Az Ugyletkotések dsszértékének szamitasanal figyelembe kell venni:

a) abennfentes személy, és

b) a vele kdzos haztartasban él6 személy,

c) akoézeli hozzatartozoja,

d) akodzvetlen vagy kdzvetett befolyasold részesedésével miikodd tarsasag

altal kotott gyleteket.



4.1.3. Nyilvantartas

A bennfentes kereskedelemhez kapcsolddo hatdsagi ellenérzés elésegitése érdekében a Befektetési
vallalkozas, illetve a javara vagy neveben eljard személy a munkaviszony vagy egyeb jogviszony
alapjan részére tevékenységet végzé és bennfentes informacidhoz hozzaférd személyekrdl
nyilvantartast vezet, amelyet a Fellgyelet kérésére a nyilvantartast vezeté személy koteles atadni.

A bennfentes informaciéhoz hozzaféré személyekrdl vezetett nyilvantartasnak tartalmaznia kell:
a) természetes személy esetén
aa) csaladi és utonevét (szlletési név), amennyiben van, hazassagi nevet,
ab) lakcimét,
ac) szuletési helyét, idejét,
ad) allampolgarsagat,
ae) anyja szlletési neveét,
af) kulfoldi természetes személy esetében az aa)-ae) pontban meghatarozott adatok kozll az
azonosito okmany alapjan megallapithatd adatokat, valamint a magyarorszagi tartdzkodasi
helyet;
b) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezet esetén
ba) nevét, roviditett nevét,
bb) székhelyének, kilfoldi székhely( vallalkozas esetén magyarorszagi fioktelepének cimét,
bc) azonositd okiratanak szamat; és ezeken felil legalabb
c) anyilvantartasba vétel okat;
d) anyilvantartas 0sszeéllitasanak, illetve frissitésének idépontjat.

A nyilvantartas vezetésére kotelezett személy a bennfentes informaciéhoz vald hozzaférést kdvetden
haladéktalanul nyilvantartasba veszi az altala munkaviszony keretében vagy egyéb jogviszony alapjan
foglalkoztatott, bennfentes informaciohoz hozzaférd személyt.

Amennyiben a nyilvantartasba vett személy bennfentes informaciéhoz valé hozzaférése barmilyen
moédon megszlint, a hozzaférés megsziinését kdvetben a személyt haladéktalanul tordlni kell a
nyilvantartasbél.

A bennfentes informacidhoz hozzaférd személy koteles a nyilvantartast vezetd kérésére, a
nyilvantartasba vételkor a meghatarozott adatokrdl a nyilvantartast vezet6t haladéktalanul - majd ezt
kovetben irasban is - tajekoztatni.

A nyilvantartas vezetésére kijelolt személy a Befektetési vallalkozas belsd ellenére.

A nyilvantartas vezetésére kijelolt személy nyilvantartdsba veszi a bennfentes kereskedelemhez
kapcsoldédd, bennfentes informacidhoz hozzaférd személyek fentiekben meghatarozott adatait.
Amennyiben a nyilvantartdsba vett személy bennfentes informaciéhoz vald hozzaférése barmilyen
mdédon megszlint, a hozzaférés megsziinését kdvetben a személyt haladéktalanul tordlni kell a
nyilvantartasbol.

A nyilvantartast vezetd szemely

a) Tajékoztatja a nyilvantartasba kerlld személyeket
aa) a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd jogi és kdzigazgatasi kotelezettségekrdl; tovabba
ab)a bennfentes informéacioval vald visszaélésnek és az ilyen informacid6 nem megfelel6
tovabbitasanak kovetkezményeirél.



b) jelen szabalyzatot a bennfentes informéaciohoz hozzaférd személy szamara - az adatszolgaltatasat
megel6zben - rendelkezésre bocsatja.

c) anyilvantartasba veételt vagy a nyilvantartasbdl vald torlést kovetden e tényrdl haladéktalanul értesiti
a nyilvantartasba vett és a nyilvantartasbol torolt személyeket.

A nyilvantartasba vétel és a nyilvantartas frissitése soran a bennfentes informéaciokhoz hozzaféré
személy az adatok egyeztetése céljabol bemutatja:

a) természetes személy esetén

aa) ha a személy belfdldi, személyazonositd igazolvanyat és a lakcimét igazold hatosagi
igazolvanyat, vagy utlevelét és a lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyat, vagy kartya formatumu
vezetdi engedélyét és a lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyat,

ab) ha a személy kulfoldi, utlevelét, személyi azonositd igazolvanyat vagy érvényes tartozkodasi
engedélyét;

b) jogi személy vagy jogi személyiseggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén azt a harminc napnal
nem régebben kiallitott okiratot, amely igazolja, hogy

ba) a belféldi gazdalkodd szervezetet a cégbirésag bejegyezte, vagy a bejegyzési kérelmét
benyujtotta, egyéni vallalkoz6 esetében azt, hogy addszammal rendelkezik, illetbleg az
addéhatoséagi bejelentkezési kérelmét benyuijtotta,

bb) mas belfoldi jogi személy esetén, ha annak létrejottéhez hatdsagi vagy birésagi nyilvantartasba
vétel szikséges, a nyilvantartasba vétel megtortént, illetéleg a nyilvantartasba vétel iranti
kérelmét benyuijtotta,

bc) kulfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet esetén a sajat
orszaganak joga szerinti bejegyzése vagy nyilvantartasba vétele megtortént;

c) cégbejegyzési, hatdésagi vagy birésagi nyilvantartasba vétel iranti kérelem cégbirésaghoz,
hatosdghoz vagy birdsaghoz torténé benyujtasat megel6zéen a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd mas szervezet tarsasagi szerzOdését (alapitd okiratat,
alapszabalyat).

4.1.4. Bennfentes kereskedelemre, piacbefolyasolasra utalé tigyletek bejelentése

Bennfentes kereskedelemre, illetve piacbefolyasolasra utalé adat, tény vagy korilmény felmerGlése
esetén a Befektetési vallalkozas koteles azt a Felligyeletnek a tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul bejelenteni. Ha a bejelentés nem irasban tortént, azt 6t munkanapon belll irdsban is
meg kell ismételni.

A bejelentés tartalmazza:
a) azUgylet leirasat, ideértve a megbizas tipusat, és a kereskedés piacanak megnevezéset;
b) a bennfentes kereskedelemre, illetve piacbefolyasolasra utald adat, tény vagy korilmény révid
ismertetését;
c) megbizo és az ugylet lebonyolitasaban kozrem(ikodd személy azonositasara alkalmas adatokat,
azaz természetes személy kozrem(ikddo esetében annak
ca) csaladi és utonevét (sziiletési név), amennyiben van, hazassagi nevét,
cb) lakcimét,
cc) szlletési helyét és idejét,
cd) anyja szlletési nevét,
ce) allampolgérsagat;
d) hogy a bejelentd személy milyen mindségben jar el;
e) a bennfentes kereskedelemre, piachefolyasolasra utalé ligyeletek vizsgalata szempontjabél fontos
minden egyéb adatot.



Amennyiben a fenti bekezdésben foglalt adatok a bejelentés idépontjaban nem alinak rendelkezésre, a
bejelentésnek tartalmaznia kell legalabb azt, hogy milyen okbdl mertilt fel a bejelentében az a gyand,
hogy az ugylet bennfentes kereskedelemnek vagy piacbefolyasolasnak mindstlhet. Minden tovabbi
informacidt - mihelyt rendelkezésre all - haladéktalanul meg kell kildeni a Feligyeletnek.

A bejelentésre kotelezett személy kijeldl egy vagy tobb személyt (a tovabbiakban: kijeldlt személy), aki
az el6irt bejelentést a Felligyeletnek haladéktalanul tovabbitja. A kijelolt személy neverdl, beosztasarol,
valamint az ezekben bekovetkezett valtozasrdl a bejelentésre kotelezett személy a kijeloléstdl szamitott
ot munkanapon belul koteles tajékoztatast kildeni a Fellgyelet részére.

A bejelentésre kotelezett személy, ideérive a kijelolt személyt is, a bejelentési kotelezettség
teljesitéserdl, annak tartalmardl és a kijelolt személyrdl - kivéve a blntetéeljaras lefolytatasara jogosult
hatésagot és a birdsdgot - harmadik személynek vagy szervezetnek, ideértve az Ugyfelet is,
tajékoztatast nem adhat, és koteles biztositani, hogy a bejelentés megtorténte, annak tartaima és a
bejelenté személye titokban maradjon.

A bejelentésre kotelezett személyt, illetve a kijelolt személyt - johiszemUisége esetén - akkor sem terheli
felelésség a bejelentésért, ha az utobb megalapozatlannak bizonyul.

A bejelentésre kotelezett személy koteles gondoskodni arrél, hogy alkalmazottai a bennfentes
kereskedelemre és a piacbefolyasolasra vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket megismerjék, a
bennfentes kereskedelmet és a piacbefolyasolast lehetévé tevd, illetbleg megvaldsitd Uzleti
kapcsolatokat, Ugyleti megbizadsokat megtanuljak felismerni, és a bennfentes kereskedelem és a
piacbefolyasolas gyanujara okot ad6 esetekben megfeleléen tudjanak eljarni.

A Fellgyelet a bejelentésre kotelezett személy, illetve a kijelolt személy személyazonossagat, a
bejelentés tényét, illetve annak tartalmat harmadik személynek - kivéve a blintet6eljaras lefolytatasara
jogosult hatdsagot, birdsagot, illetve torvény felhatalmazasa alapjan a kulfoldi felugyeleti hatésagot -
nem adhat at.

A Fellgyelet a bejelentések révén tudomaséra jutott informaciét kizardlag a bennfentes kereskedelem
és piacbefolyasolas elleni kiizdelem céljaira, feladatainak ellatasa érdekében hasznalhatja fel, és az
adatokat harom évig koteles megdrizni ugy, hogy azokbdl a valtozas datuma és a valtozas elétti adatok
is megallapithatoak legyenek.

A Felligyelet a gyanus ugyletekre vonatkozo bejelentés atvételét kovetden az abban foglalt informéaciot
a bejelentés beérkezését kovetd két munkanapon belil tovabbitja az érintett szabalyozott piacok
illetékes hatdsagaihoz.

4.1.5. Tovabbi tajékoztatasi kotelezettség

Ha a Befektetési vallalkozas a szabalyozott piacra vezetett be értékpapirt, koteles haladéktalanul
nyilvanossagra hozni, illetéleg internetes honlapjan kdzzétenni a ra vonatkozd bennfentes
informéciokat. Ez a nyilvanossagra hozatal nem kothetd 6ssze a tevékenysége reklamozésaval.

A Befektetési vallalkozas, amennyiben masnak bennfentes informaciét bocsat rendelkezésre, ezzel egy
id6ben koteles ugyanazt az informaciét teljes mértékben a kibocsatd honlapjan nyilvanossagra hozni.

A Befektetési vallalkozds nevében vagy a javara eljar6 személy, amennyiben masnak bennfentes
informacidt bocséat rendelkezésre, ezzel egy idében errdl koteles értesiteni a Befektetési vallalkozast,



aki az érintett informéaciét honlapjan az értesitést kdvetéen haladéktalanul, telies mértékben
nyilvanossagra hozza.

Nem kell alkalmazni az el6z6 két bekezdésben foglaltakat, ha az informaciot megszerz6 személyt
titoktartasi kotelezettség terheli, fuggetlendl attol, hogy ez a kotelezettség jogszabalyon, létesitd okirat
rendelkezésén vagy szerzédésbe foglalt megallapodason alapul-e.

A Befektetési vallalkozas - jogos érdekei sérelmének megel6zése érdekében - sajat felelésségére
késleltetheti a bennfentes informacidk nyilvanossagra hozatalat, ha

a) akésleltetés nem okozza a nyilvanossag félrevezetését,

b) a Befektetési vallalkozas haladéktalanul bejelenti a Felligyeletnek a késleltetés tényét, és

c) a Befektetési vallalkozas biztositja a szoban forgd informécio bizalmas kezelését.

A 28/2005. (VIII. 26.) PM rendelet 9.§-a alapjan a késleltetés szempontjabdl jogos érdeknek minésl

klléndsen, ha

a) a bennfentes informacié kozzététele hatranyosan érinti a folyamatban 1év6 targyalasok kimenetelét
— kuléndsen, ha a targyalasra a fizetésképtelenség elkeriilése érdekében kerlilt sor — és az
informacié félrevezetd kdvetkeztetést eredményezne,

b) a kutatas vagy fejlesztés eredményének id6 elétti nyilvanossagra hozatala veszélyezteti a tarsasag,
illetve a részvényesek érdekeit, vagy az informacié félrevezetd kdvetkeztetést eredményezne,

) a kibocsato igazgatésaga dontésének érvényességéhez a kozgyllés vagy a felligyeld bizottsag
jovahagyasa szilkséges és az informacid jovahagyas el6tti nyilvanossagra hozatala félrevezet6
kdvetkeztetést eredményezne,

d) azinformacié hianyos és nyilvanossagra hozatala félrevezetd kovetkeztetést eredményezne.

4.1.6. Kivételek

Nem mindsul bennfentes kereskedelemnek

a) az az Ugylet, amelyet a bennfentes informacio birtokba jutasanak idépontjat megel6zéen kotott
megallapodas alapjan teljesitenek;

b) a bennfentes informacié atadasa, amennyiben azt a bennfentes személy beosztasabdl kifolyolag,
munkavégzése vagy szokasos feladatainak elvégzése soran szolgaltatta.

Nem mindsUl piacbefolyasolasnak, ha a ,Piacbefolyasolds” meghatérozas a)-b) pontjdban foglaltak

megvalosulasa esetén:

a) az Ugyletet kotd, illetve a megbizast add bizonyitja, hogy az (ligylet megkotéséhez, illetve a
megbizas adasahoz méltanyolhatd érdeke fliz6datt, és

b) a megbizas megfelel az adott szabalyozott piac elfogadott piaci gyakorlatanak.

Nem mindstl bennfentes kereskedelemnek és piacbefolyasolasnak a részvény-visszavasarlasi program
keretében torténd Ugyletkotés, és pénzlgyi eszkozok arfolyamanak stabilizélasa érdekében kotott
ugylet, ha azt a Bizottsag 2273/2003/EK rendeletében szabalyozott médon hajtjak végre.

E rész alkalmazasaban elfogadott piaci gyakorlat azon eljarasok és cselekmények 0Osszessége,
amelyek a piaci résztvevok altal ismertek és alkalmazottak, az adott piacon az altalanosan elfogadott
szakmai elvek alapjan elvarhatdak.

Az elfogadott piaci gyakorlat alapjan a piaci szereplék tudomésara hozandé informaciénak minésul az
olyan informécio, amely
a) amindennapos gyakorlat szerint a piaci szereplék részére rendelkezésre all, vagy



b) a jogszabalyok, piaci szabalyzatok, piaci szokvanyok, szerzédési kotelezettség szerint a
szabalyozott piacon kozzéteendd.

4.2.Bszt. altal tiltott Gigyletek

4.21.  Tiltott Ugyletek

Jelen pont hatalya kiterjed

a) a Befektetési vallalkozas minden alkalmazottjara és az altala foglalkoztatott minden személyre,

b) a Befektetési véllalkozas altal kotott kiszervezési megallapodds alapjan a kiszervezesi
tevékenységet végzore és alkalmazottaira,

c) a Befektetési vallalkozas. altal kotott tgynoki tevékenységre vonatkozd megallapodas alapjan
ugynoki tevékenységet végzore, vezetd allasu személyeire és alkalmazottaira (tovabbiakban
egyuttesen: alkalmazott),

kivéve a 4.2.4. pontban felsorolt személyeket.

A Befektetési vallalkozas alkalmazottai nem kdthetnek olyan lgyletet, amely,

a) bennfentes kereskedelmet vagy piacbefolyasolast valésitana meg,

b) Uzleti titok, értékpapirtitok, vagy az adatvédelemrél szdld jogszabalyok altal védett informéacio
jogszer(itlen feltarasaval és felhasznalasaval jar, vagy

c) nem all dsszhangban a befektetési vallalkozas Bvtv-ben meghatarozott kotelezettségeivel,

feltéve, ha az alkalmazott

a) sajat

b) vele egy haztartasban él6 személy

c) kozeli hozzatartozd, vagy

d) egyéb mddon érintett személy

nevében és javara jér el.

4.2.2, Tiltott tanacsadas

A Befektetési vallalkozas alkalmazottai nem adhatnak olyan tartalmu befektetési tanéacsot, illetve méas
mddon nem birhatnak ra Ugyfelet vagy harmadik személyt arra, hogy az olyan Ugyletet kdsson, melyet
ha az alkalmazott sajat nevében vagy javara kotné, a 4.2.1. pont ala esé ugyletnek mindstlne. Nem
mindsul tiltott tanacsadasnak az a tevékenység, amikor az alkalmazott munkakori vagy szerzédéses
kotelezettsége teljesitése erdekében jar el.

4.2.3. Tiltott informaciokozlés

A Befektetési vallalkozas alkalmazottai nem koz6lhetnek az Ugyféllel vagy harmadik személlyel olyan
tartalmu informaciét, mely birtokaban az tgyfél vagy harmadik személy nagy val6szinliséggel olyan
pénzlgyi eszkozre vonatkozé tgyletbe kezd,

a) amely a4.2.1. pont ala esé Ugyletnek mindstil,

b) tovabbi személyt ilyen igylet megko6tésére biztat, vagy

c) ilyen tgylet megkotésére vonatkozé tanacsot ad,

feltéve ha ezzel a kdvetkezménnyel az alkalmazott felismeri vagy t6le elvarhato mddédn fel kéne
ismernie.

llyen informécid kozlése akkor is tilos, ha az egyébként nem mindsul bennfentes informéacionak.



4.24. Kivételek

A 421-423. pontok rendelkezéseit nem kell figyelembe venni a Befektetési vallalkozas azon
alkalmazottai tekintetében, akik

a) nem vesznek részt és tevékenységikkel nem is kapcsolddnak a befektetési szolgaltatasi
tevékenységhez vagy kiegészitd szolgaltatas nyujtasahoz;

b) portfolidkezelési tevékenység keretében nyujtott szolgaltatast vesznek igénybe, feltéve hogy a
szolgaltatast nyujtast megel6z6en sem kozottik és a portfoliokezelési tevékenységet végzo, sem
pedig a portfoliokezelési tevekenységet végzé és a kozott a személy vagy szervezet kdzott, akinek
a nevében, vagy javara a megbizast végrehajtjak utasitasi jogkér nem allt fenn;

c) kollektiv befektetési forma altal kibocsatott értékpapirra vonatkozo lgyletre adnak megbizast és
nem rendelkeznek dontési jogkorrel az adott kollektiv befektetési forma eszkdzeinek dsszetételével,
befektetési dontéseivel kapcsolatban.

4.2.5. Nyilvantartas

A Befektetési vallalkozas alkalmazottai kotelesek haladéktalanul bejelenteni a Befektetési vallalkozas
felé minden olyan megallapodas, illetve tigylet megkdtését, melyek nem esnek a 4.2.1.-4.2.3. pontok
tilalma ala.

A Befektetési vallalkozas koteles nyilvantartast vezetni a bejelentett megallapodasokrél, valamint az
altala mas maédon feltart olyan tgyletekrél melyek a 4.2.1.-4.2.3. pontok tilalma aléa esnek.

4.3. A Befektetési vallalkozas altal eloirt korlatozasok

Dolgoz6i tranzakciénak mindstl minden olyan, a dolgozé altal lebonyolitott tigylet, melynek targya
befektetési eszkdz, valamint azokon a szamlakon lebonyolitott Gigyletek is ahol a dolgozénak teljes korii
meghatalmazasa van, fiuggetlentl attdl, hogy a megbizast a szdmlatulajdonos vagy a megbizé adta.
Dolgozénak mindstil ebbdl a szempontbdl a Befektetési vallalkozas alkalmazottain és vezetdin kivdl,
minden olyan személy, aki legalabb 3 honapos megbizasi szerzédéssel rendelkezik a Befektetési
vallalkozassal.

A Befektetési véllalkozds vezet6i és dolgozdi kotelesek bejelenteni a Vezérigazgatonak, ha a
Befektetési vallalkozason kivil vezetnek értékpapir és tigyfélszamléat.

A Befektetési vallalkozas vezetdi és dolgozdi kotelesek a vezérigazgatét értesiteni, amennyiben 6k vagy
kdzeli hozzatartozoik valamilyen befektetési eszkdéz vonatkozasaban bennfentes személynek
mindsulnek.

A Befektetési vallalkozas nem vezet nyilvantartast a dolgozdk befolyasold részesedési vallalkozasairdl,
illetve azon tarsasagokrdl, melyekben a dolgozdk vezet6 tisztséget toltenek be, ennek ellenére a
dolgozoi tranzakciora vonatkozo eldirasokat az alkalmazottak e cégek miikodése sorén is kotelesek
betartani. Amennyiben dolgozbi érdekeltségli cégek viszonylatdban a dolgozdi elbirasok
megseértésének gyanuja mertl fel, ugy a Belsd ellendr jogosult e cégek tevékenységét is vizsgalni.



A befektetési tevékenységet a szabalyzat hatalya ala tartozd személy csak és kizérélag a Tarsasag,
mint bizoményos kozremiikodésével végezheti. Ez biztositja, hogy a szabalyzat hatélya ala tartoz6
személy bonitasat, Uzleti tevékenységuk kockazatat a Tarsasag mindenkor nyomon kovethesse, s
egyidejlleg képes legyen teljesiteni az Uzleti tevékenységbdl eredd jelentési kotelezettségét.

A Tarsasag valamennyi, jelen szabalyzat hatalya alé tartozo személy részére ugyfélszamlat nyit, s e
szamlan ftartja nyilvan a szamlatulajdonost megilletd bevételeket, illetve e szamlarol teljesiti a
szamlatulajdonost terhel6 kifizetéseket. Ezen Ugyfélszamlan kizarolag a Tarsasag befektetési és
arutézsdei szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsolddd pénz- és értékpapirforgalom bonyolithato.

A szabélyzat hatélya ala tartoz6 személynek éppugy, mint az egyéb tgyfeleknek megbizast kell adnia
barmely befektetési, vagy arutézsdei eszkdz eladasara, illetve vételére, és egyidejiileg - vételi megbizas
esetén letétbe kell helyezni a megbizédsban megjelolt arfolyamértéket, alap-és valtozé letétet, és a
megbizasi dijat illetve - eladasi megbizés esetén letétbe kell helyezni a megbizédsban megjelolt
értékpapir(oka)t, alap-és valtozo letétet és a megbizasi dijat. A letétbe helyezett Osszeg az
ugyfélszamlan keril jovairasra.

A megbizast hangrogzitéssel ellatott telefonon keresztiil, az alabbi paraméterek feltlintetésével koteles
megadni:

-instrumentum

-irany

-limit ar

-érvényesség /-tol -ig/

-mennyiség

A szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személyek tudomasul veszik, hogy a Tarsasag mindenkori belsé
ellenére eseti jelleggel, vagy a vizsgélati tervbe épitett ltemben ellenérizheti Uzleti tevékenységiket.
Ebben az esetben az ellendrzott személy kérés alapjan koteles az ellenérzésben kozrem(ikodni.

A szabalyzat hatélya ala tartoz6 személyek megbizasaikat a Tarsasag Uzleti raiban, illetve telefonon
szoban, a tozsdei kereskedeési idétartam alatt adhatjak.

4.3.1. Dolgozok, vezetd tisztségviselok tranzakcidinak nyilvantartasa

A Térsasdg a szamlavezetd és pozicidnyilvantartdé rendszerében egységes nyilvantartast vezet a
szabalyzat hatalya ala tartozd személyek befektetési ligyleteirdl az alabbiak szerint:

- a nyilvantartas tartalmazza a szabalyzat hatélya ala tartozd személy nevét, a szerzddes tartalmat, az
alkalmazott értékpapirszamlajan jovairt értékpapirok, hatéridés termékek nevét, tipusat, darabszamat,
névertékeét, ossznévértekét, bekerulési 0sszegét, valamint a nyilvantartasbol kikertlés idépontjat.

Tilos minden olyan tranzakcio, amely egy masik fél megbizasat megel6zve, illetve annak ismeretében
igyekszik nyereséget elémi (front running).

A Befektetési vallalkozas tiltia a bennfentes informacié alapjan valé kereskedést dolgozéi szamara.
Amennyiben a vezérigazgatd tudomésara jut olyan informacié, mely szerint valamely dolgozé a
befektetési eszkdz arfolyamat jelentésen befolyasold bennfentes informacié birtokaban kereskedett egy
adott termékkel, akkor jogaban all a dolgozéval szemben rendkivili szankciokat érvényesiteni.



A vezérigazgatd hataskorébe tartozik a compliance el6irasok megsértése esetén a fegyelmi vétség
mérlegelése és szankcionalasa, melyek az alabbiak lehetnek:

a) szobeli figyelmeztetés,

irasbeli figyelmeztetés,

az adott tigylet eredményének elvonésa,

bonusz megvonas,

elbocsatés.
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A dolgozdi tranzakciokra vonatkozo elirasok jelentds, illetve tobbszori megsértése esetén a dolgozd
rendes felmondassal, vagy az eset(ek) sulyatol fliggden rendkivuli felmondassal is elbocsathato.

Amennyiben a dolgozd magatartasaval torvényt sertett a Befektetési vallalkozas felligyeleti
bejelentéssel, illetve blntetd feljelentéssel élhet. Abban az esetben, ha a dolgozd tevékenységével kart
okozott a Befektetési vallalkozasnak, a Befektetési vallalkozas karigényét polgari peres uton is
érvényesitheti.

4.3.2. Dijazas

A Tarsasag a szabalyzat hatalya ala tartozd személyek részére kedvezményes dijazast enged
olyképpen, hogy bizomanyosi tevékenységét az altalanos Uzletszabalyzat mellékletében megjelolt
dijtételek 50 %-aért végzi.

5. Osszeférhetetlenség

A Befektetési vallalkozas az Ugyfél szamara hatranyos érdek-0sszeiitkdzések elkerilése, feltarasa és
kezelése céljabdl az alabbi szabalyokat allapitja meg.

Jelen szabalyzatot ki kell egésziteni minden olyan visszatérden jelentkez6 6sszeférhetetlenségi esettel,
mely a 6. pontban nem kertlt feltintetésre.

5.1. Szervezeti kovetelmények

A Befektetési vallalkozas Ugyvezetését legalabb két biintetlen el6életli, harom év szakiranyl szakmai
gyakorlattal rendelkezd természetes személy, munkaviszony keretében koteles ellatni.

A befektetési vallalkozas a mikodésének és tevékenysége végzésének irdnyitasara a vezetd allasu
személyek kozul elsd szamu vezetét nevez ki.

5.1.1. Egyéb osszeférhetetlenségi okok

A Befektetési vallalkozas vezetd allasu személye, a vezetd allasu személy kézeli hozzatartozdja,
valamint a Befektetési vallalkozas alkalmazottja nem lehet

a) mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetve kozvetett részesedéssel rendelkezd természetes
személy,

b) mas befektetési vallalkozasban kdzvetlen, illetve kdzvetett részesedéssel rendelkezé szervezet
vezetd allasu személye,

c) mas befektetési vallalkozas vezetd allasu személye vagy alkalmazottja,



d) szabalyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatojanal — ide nem értve a befektetési vallalkozast
magat — vezet6 allasu személy vagy alkalmazott.

Az a személy, akivel kapcsolatosan dsszeférhetetlenségi ok mertil fel, azt haladéktalanul tudomésara

hozza a vezérigazgatonak és ezzel egyidejileg bejelenti a Felligyeletnek.

Az a személy, akivel kapcsolatosan az Gsszeférhetetlenség felmerilt, az dsszeférhetetlenségi okot a

fenti bejelentést kdvetd kilencven napon bellil megszinteti.

5.1.2. Egyéb kizaré okok

Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki

a) tiz szazalékot eléré vagy azt meghaladd kdzvetlen, illetéleg kozvetett részesedéssel rendelkezik,
rendelkezett, illetve vezetd allasu személy volt olyan a Felugyelet altal felligyelt intézményben,
amely 6t éven belil fizetésképtelenné valt, vagy fizetésképtelenségét csak felligyeleti intézkedéssel
lehetett elkerilni, illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Fellgyelet visszavonta, és akinek
személyes felel6sségét e helyzetek kialakulasaért jogerds hatérozat megallapitotta;

b) sulyosan vagy ismételten megsértette a Feliigyelet feladatkdrébe esé torvények, illetve e torvények
felnatalmazésa alapjan kiadott jogszabély el6irasait és emiatt vele szemben a Felligyelet, mas
hatdsag vagy birdsag 6t évnél nem régebben kelt joger6s hatarozatban szankciot alkalmazott,
illetleg akit a tézsde vagy mas szervezet etikai bizottsaga, tanacsa ot éven beldl sulyos etikai
vetség elkovetése miatt elmarasztalt;

c) lakéhelye (tartdzkodasi helye) vagy székhelye szerinti orszag hatdsagaitdl informacié nem
szerezheté meg, €s a tulajdonszerzési engedélyezés elbiraldasahoz szilkséges informacid
megadasat 6nként nem vallalja.

5.2.Ellendrzési kovetelmények

A Befektetési vallalkozas gondoskodik rola, hogy tevékenysége soran alkalmazottai a lehetd
legnagyobb foku szakmai fliggetlenséggel és szakértelemmel jarjanak el. Ennek érdekében az alabbiak
szerint biztositja és kezeli az ligyfelei, illetve a Befektetési vallalkozas (alkalmazottja) k6zott felmerild
osszeférhetetlenséget.

A szabalyzat 5. pontja tekintetében nem kell az tgyfélbesorolasra vonatkozé eléirasokat alkalmazni.
Az bsszeférhetetlenségi szabalyok kezelése soran haromlépcsés eljarast kell alkalmazni.

Azonositas: Elsd Iépés a probléma feltarasa, melyet a folyamatos és hatékony belsd ellendrzés, és a
belsd szabalyzatok kdvetkezetes betartasaval. Az ellenérzés soran kiilonds figyelmet forditani az alabbi
terlletekre, mivel az dsszeférhetetlenség leginkabb ezeken nyilvanulhat meg:
a) megbizas felvétele, tovabbitasa
b) megbizas végrehajtasa
sajatszamlas kereskedés
portfoliokezelés
befektetési tanacsadas
jegyzési garanciavallalas
tokeszerkezettel kapcsolatos tanacsadas
) letétkezelés
befektetési hitelezés
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Kezelés: a feltart 0sszeférhetetlenség esetében gondoskodni kell a probléma megfeleld kezelésérdl és
az Osszeférhetetlenség megsziintetésérdl. A kezelési fazisban a belsd ellendr a Bels6 Ellenérzési
Szabalyzat jar el, az itt leirt eltérésekkel.

Az azonositott 6sszeférhetetlenségre vonatkozoan:

a) részletes helyzetleirast kell késziteni

) meg kell jeldIni az érintett szervezeti egységet

) meg kell jelolni az érdek-0sszeltkdzés alanyait

) Osszeférhetetlenségi kockézatot (potencialis, fennall6) és mértékét

) el kell késziteni egy javasolt kezelési modszert

f) donteni kell a feltarés sziikségessegérdl

Feltaras: amennyiben a kezelési fazisban nyilvanvalova valik, hogy az osszeférhetetlenség megbizhato
elharitasara nincs lehettség az Ugyfelet tajékoztatni kell a kialakult helyzetrdl.

A fenti lépések megfeleld lebonyolitasa a Compliance Officer és az érintett szervezeti egység
vezetbjének a feladata.

5.2.1. Informaciéaramlas

A Befektetési vallalkozas ugy alakitja ki belsé informatikai hal6zatat, hogy az alkalmazottak kdzotti
kommunikacié kdzpontilag tarolt, kizarolag a felhatalmazott személyek altal hozzaférhet6 és utdlag nem
maodosithatd formaban tarolja a rdgzitett adatokat.

A kapcsolodo anyagokat ugy kell térolni, hogy az adatbazisbdl az érintett Uggyel vagy alkalmazottal
kapcsolatos 0sszes anyag gyorsan és egyszeriien elérhet legyen.

A belsd halézaton mar elhelyezett anyagok eredetijének mddositasa esetén a médositott verziot is el
kell tarolni, olyan formaban, hogy a modositasok nyomon kdvethetéek legyenek.

Minden, a tevékenység végzése soran keletkezett dokumentumot — ideértve a papiralapu és az
elektronikus formatumban létrehozott iratokat is — elérhetdvé kell tenni a belsé halozaton.

A Befektetési vallalkozas alkalmazottai, tevékenységlk ellatdsa soran torténd informacidéaramlas
ellendrizhetéségének biztositasa érdekében, minden lefolytatott beszélgetésrél feljegyzést készitenek,
melyet a bels6 héldzaton, a fentieknek megfeleléen elérhetévé tesznek. Ha az Alapkezel6nél
alkalmazott kommunikaciés rendszer automatikusan rogziti az alkalmazottak altal lefolytatott
beszélgetéseket, a feliegyzések elkészitésétdl el lehet tekinteni.

A Befektetési vallalkozas alkalmazottai, tevékenységik ellatasa soran kizarélag az Alapkezel6 altal
rendelkezésre bocséatott kommunikacios csatornakat hasznalhatjak.

5.2.2. Kiilonallé ellendrzés

A Compliance Officer és az érintett szervezeti egység vezetje kildnds figyelmet fordit az alkalmazottak
ellendérzésére, akik olyan Ugyfelek nevében vagy javara végeznek befektetési szolgaltatési vagy
kiegészitd szolgaltatasi tevékenységet, akik érdekei kdzott konfliktus allhat fenn.

A Compliance Officer az ellendrzési Utemtervben és az ellenérzési programban kilon fejezetben
allapitjia meg a lefolytatando eljarast.



5.2.3. Javadalmazas

A Befektetési vallalkozas biztositjia, hogy az olyan befektetési szolgaltatasi, vagy kiegészitd
szolgaltatési tevékenység végzésében feladatot ellatd alkalmazottak javadalmazasa egymaéstol
fliggetlen legyen, melyek kdzott érdekkonfliktus mertilhet fel.

Jelen pontban javadalmazéson kell érteni a fix juttatasokat, a részvényjuttatas, és minden olyan egyéb
juttatast melyet az alkalmazott a tevékenysége ellatasaval kapcsolatban a munkaltatotdl kapott.

5.2.4. Kiilsé befolyasolas

A Befektetési vallalkozés szervezeti rendszerét a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ)
hatarozza meg. Az SZMSZ és az adott alkalmazott munkakéri leirdsa részletesen leirja az egyes
alkalmazottak utasitasi jogat és engedelmességi kotelezettségét. Az SZMSZ-ben foglaltakon kivil az
alkalmazott nem fogadhat el a tevékenysége elvégzésére vonatkozd utasitast.

Az Alapkezeld alkalmazottai — a munkaltatd altal nyuijtott juttatdsokon kivil — nem fogadhatnak el
semmilyen, Ugyféltdl érkezd, ra tekintettel adott juttatast, szolgaltatott elényt vagy annak igéretét.

5.3.Tiltott Uigyvitelek

Osszeférhetetlenségnek mindsiil killdndsen, ha a Befektetési vallalkozas, a relevans személyek, illetve
a Befektetési vallalkozasban kdzvetlen vagy kozvetett befolyassal rendelkezéd személyek

a) az Ugyféltdl eltéréen érdekeltek a nyujtott befektetési szolgaltatas kimenetelében

az Ugyfelek ,koltségén” hasznot huzhatnak;

érdekeltek valamely tigyfél vagy csoport kedvezdbb feltételekkel vald kiszolgalasaban;

olyan Uzleti tevékenységet folytatnak, mint az tgyfél

az ugyfélnek nyuijtott szolgaltatas esetén az tgyféltdl kulonbozé mas személytdl javadalmazasban
részesulnek.
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5.4.Nyilvantartas

5.4.1. Munka-nyilvantartas

A Befektetési vallalkozas olyan munka-nyilvantartasi rendszert honosit meg és alkalmaz, melybdl
gyorsan és egyértelmiien lekérdezhetGek az egyes alkalmazottak tevékenységei és az altaluk kezelt
ugyek. A munka-nyilvantartasi rendszernek alkalmasnak kell lennie az alkalmazott parhuzamosan
ellatand6 vagy egymasra épllé feladatainak kilistazasara és dsszehasonlitasara, melybdl az egyes
tevékenységek kozotti 6sszeférhetetlenség feltarhato.

54.2. Osszeférhetetlenségi nyilvantartas

A Befektetési vallalkozas koteles nyilvantartast vezetni minden olyan befektetési tevékenységgel,
kiegészitd befektetési tevékenységgel kapcsolatos Ugyrél, ahol jelen szabalyzat 5.2.-5.3. pontjaban
foglalt 6sszeférhetetlenség mertilt fel. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell azokat az Uigyleteket is ahol
az 5.2-5.3. pontokban meghatarozott dsszeférhetetlenségi okok felmerilése val6szinisithetd.

A nyilvantartasnak beazonosithaté mddon tartalmaznia kell
a) az gy azonosité adatait

b) az érintett Ugyfelek nevét

c) azlgyintéz6 nevét



d) az Gsszeférhetetlenség felmerilésének és tudomasra jutdsanak idejét
e) az osszeférhetetlenség jellegét
f) amegtett intézkedéseket

A nyilvantartast folyamatosan frissiteni kell.

A nyilvantartas vezetéséeért a Compliance Officer felel6s.

5.5.Intézkedés

A Befektetési vallalkozas uj munkavallalé alkalmazasakor ismerteti az dsszeférhetetlenségre vonatkozo
szabalyokat. A munkavallalé koteles nyilatkozni, hogy vele szemben kizard vagy osszeférhetetlenségi
ok nem all fenn.

A mér alkalmazasban lévé munkavallalok a szabalyzat hatalyba 1épésekor kotelesek nyilatkozni, hogy
veliik vele szemben kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

A 6.1. pontban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok felmerilésekor, ezt a tényt haladéktalanul jelezni kell a
vezérigazgatd és a Felligyelet felé, valamint intézkedni kell annak megsziintetése érdekében. Ha az
okot a rendelkezésre adott hataridon belll nem sz(inteti meg, olyan munkakorbe kell athelyezni, ahol az
osszeférhetetlenség nem all fenn, ha ez nem lehetséges a munkaviszonyt, vagy munkaviszony
vegzesére iranyulo egyéb jogviszonyt meg kell szlintetni.

Egyéb dsszeférhetetlenségi ok felmerilésekor, ezt a tényt haladéktalanul jelezni kell a szervezeti
egység vezetdjének, aki koteles intézkedni az ok megsziintetése érdekében. Tevékenységérdl
haladéktalanul tajékoztatja a Compliance Officert. Az ok megsziintetését soran elsédlegesen az igyek
atcsoportositasaval, alkalmazottak athelyezésével kell megoldani.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa vagy hianyos, illetve a valésagnak nem megfelelé tartalommal
torténd megtétele rendkivili felmondasi oknak mindsiil.

Amennyiben az dsszeférhetetlenség megbizhatd elharitasa sem a jelen, sem egyéb szabalyzat alapjan
nem lehetséges, az dsszeférhetetlenség tényérdl és az annak esetleges kovetkezményeirdl az tgyfelet
tajékoztatni kell.

6. Nyilvantartasok kezelésére vonatkozo altalanos el6irasok

Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik, a jelen szabélyzatban emlitett
nyilvantartasokba kizérblag az igazgatdsag, illetve az igazgatosag altal feljogositott személyek
jogosultak betekinteni.

A nyilvantartast a hivatkozott jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseinek, valamint a Befektetési
vallalkozas nyilvantartasi szabalyainak megfeleléen, naprakészen kell vezetni.

A nyilvantartasban szerepl6 személy a nyilvantartasban szerepld adatainak véaltozasarél 5 munkanapon
belll értesiti a nyilvantartast vezet6t.

A nyilvantartasban foglalt adatok frissitése esetén a legutolsd frissitést kdzvetlenil megelézd allapotot a
frissités évének utolsd napjat kovetd 6t évig meg kell brizni.



Ha jogszabaly vagy a Befektetési vallalkozas szabalyzata mashogy nem rendelkezik, a
nyilvantartasokat a Compliance Officer vezeti.

7. Tpt. és Bvtv. rendelkezések megszegésének kovetkezménye
A vezérigazgat6 a 4.3 pontban felsorolt jogkorben jarhat el.

A Felugyelet a Tpt. és Bvtv. vonatkozo el6irdsainak megszegése esetén vizsgalatot indit. A lefolytatott
vizsgélat kimenetelétdl figgben a Felligyelet jogosult birsagot kiszabni, valamint a jogsértés tényét
kdzzétenni.

Az ugyész pert indithat a ftiltott magatartdsok eredményeképpen létrehozott szerz6dések
érvénytelenségének megallapitasa irant, valamint blncselekmény megalapozott gyanuja esetén
feljelentést tehet.

8. Zaro rendelkezések

Jelen utasitas hatalyba lépésével a Befektetési vallalkozas munkaligyi feladatainak ellatasaért felelés
személy koteles a Befektetési vallalkozassal munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt |étesitett természetes személlyel a jelen szabélyzat 1. szamu mellékleteként csatolt
nyilatkozatot alairatni a Személyes tevékenység végzésével kapcsolatos kotelezettségek betartdsanak
vonatkozasaban.

A hatélyba Iépéssel egyidejiileg hatélyat veszti minden jelen szabalyzattal ellentétes utasitas.



1. SZ. MELLEKLET

SZEMELYES TEVEKENYSEGRE VONATKOZO
NYILATKOZAT

Alulirott, , mint a Solar Capital Zrt.-nél alkalmazott /
munkavegzésre iranyuld megbizasi jogviszonnyal rendelkezd személy a Solar Capital Zrt. Személyes
tevékenységrél és Osszeférhetetlenségrél szolo szabalyzatat megismertem, az abban foglaltakat
tudomasul veszem és vonatkozo el6irasait betartom.

Nyilatkozom tovabba, hogy velem szemben a szabalyzatban felsorolt 6sszeférhetetlenségi ok nem all

fenn.

Datum:

alairas



